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AVIS DE RECRUTEMENT 

 

1. Contexte 

Dans le but de contribuer à la prévention de l’extrémisme violent dans les 

communes du nord du Bénin, l’Association Nationale des Communes du Bénin 

(ANCB) met en œuvre avec le soutien financier de l’Union Européenne, le projet 

de consolidation de la paix à travers la prévention de l’extrémisme violent qui 

intervient dans les communes de Malanville et de Ségbana. 

 

Les groupes cibles du projet sont les 02 Comités Locaux d’Appui à l’Insertion 

(CLAI) regroupant tous les acteurs du dialogue pour améliorer le climat des 

affaires sur le plan local, dans les 02 Communes cibles, les 02 Groupements 

regroupant 100 femmes maraîchères dans les 02 Communes cibles, les 02 

Groupements regroupant 20 jeunes bouviers producteurs de biogaz dans les 02 

Communes cibles, les 50 jeunes déscolarisés des 02 Communes cibles 

bénéficiant des formations professionnelles. 

 

Pour la poursuite de la mise en œuvre des activités du projet, l’ANCB lance le 

présent avis pour pourvoir au remplacement du Coordonnateur et de l’Assistant 

en charge des finances, les précédents occupants desdits postes ayant été 

appelés à d’autres fonctions dans d’autres institutions. 

 

2. Caractéristiques et profil des postes  

2.1. Coordonnateur 

a. Caractéristiques : Sous la supervision du Directeur Exécutif de l’ANCB, le 

Coordonnateur a pour mission de veiller à la mise en œuvre efficiente des activités 

du projet. Il est responsable de l’atteinte des résultats du projet et s’occupe des 

relations avec les différents partenaires du projet. Il gère l’équipe et les 

ressources du projet et en rends compte à la hiérarchie. 

b. Profil : Être titulaire d’un Master en sociologie, développement local ou tout 

autre diplôme équivalent avec une expérience avérée en gestion de 

projets/planification. Une expérience de travail avec les communes dans le 

septentrion sera un atout. 
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2.2. Assistant en charge des finances 

a. Caractéristiques : Il a pour mission, sous la supervision du Coordonnateur, 

d’assurer la bonne gestion financière des ressources, le suivi des acquisitions, le 

respect des procédures de passation des marchés, la régularité des pièces 

fournies par les prestataires, l’élaboration des rapports financiers, l’archivage de 

tous les dossiers. 

b. Profil : Bac + 3/4 en finances/contrôle de gestion avec 5 ans d’expérience en 

gestion financière d’une organisation publique. Une bonne connaissance de la 

décentralisation et une expérience de travail avec les collectivités territoriales sera 

un atout. 

3. Procédure de soumission de candidature 

Les candidats intéressés par le présent avis sont invités à envoyer exclusivement 

par voie électronique, un dossier comprenant  

- Une lettre de motivation 

- Un curriculum vitae indiquant les références professionnelles antérieures 

- Une copie du diplôme présenté 

au plus tard le vendredi 24 novembre 2023 à 17h00 à l’Association Nationale des 

Communes du Bénin (ANCB) à l’adresse : info.ancb@ancb.bj avec copie à 

segla.lihoussou@yahoo.fr  

Seuls les candidats retenus seront contactés pour la suite du processus.  

Au cas où la procédure sera concluante, l’ANCB signera avec les candidats 

retenus, un contrat de travail/prestation pour une durée d’un an renouvelable à 

l’issue d’une évaluation.  

L’ANCB se réserve cependant le droit de ne pas donner suite au présent avis de 

recrutement. 
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